
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

 

 ตามที่ไดดําเนินการการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ปงบประมาณ พ.ศ.
256๕ จากผลการประเมิน พ.ศ. 256๔ และไดกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
แนวในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
รายละเอียด ดังนี้ 

 
มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.ลดขั้นตอนใน

การใหบริการ

ประชาชน 

1.ทบทวนวิธีการและ

ขั้นตอนในการให บริการ

ประชาชนแตละงานใหมี

กระชับ สะดวก รวดเร็ว 

ขึ้น 

1.สํานักปลัด

อบต. 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

 

ไตรมาสท่ี 

2 

อยูในหวง รวบรวมขอมูล

เพื่อรายงานผูบริหาร 

- 

2.สงเสริมสนับ 

สนุน ใหพนักงาน 

ไดมีโอกาสพัฒนา

ตน ดานความรูที่

เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

1.สงพนักงานเขารับการ

อบรม 

2.ใหผูรับบริการ ประเมิน

ความพึงพอใจตอการ

ใหบริการของพนักงานผู

ใหบริการ  

1.สํานักปลัด

อบต. 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

 

เริ่มไตรมาส 

ที่ 3 

1.ผูเขารับการอบรม มีการ

รายงานผลการเขารับการ

อบรม ตามหวงเวลาท่ีเขา

รับการอบรมทุกครั้งหลัง

การเขารับการอบรม ให

ผูบริหารรับทราบตามลํา

ชั้นเปนท่ีเรียบรอยแลว 

- 

3.สรางชอง

ทางการติดตอ/

การขอรบับริการ/

การแสดงความ

คิดเห็นรูปแบบ  

ออนไลน 

จัดทํา ชองทางในการ

ใหบริการรูปแบบออนไลน

ขึ้นเชน 

(e-service) 

(Google Form) 

 

 

1.สํานักปลัด

อบต. 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

 

ไตรมาสท่ี 

2 

มีการดําเนินการสราง

ชองทางในการใหบริการ

รูปแบบออนไลนข้ึนเชน(e-

service) (Google Form) 

เรียบรอยแลว และไดมี

การเผยแพรผานเว็บไซต

และเพจของอบต. เปนที่

เรียบรอยแลว 

- 



 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

4. จัดใหมีการ

เปดเผยขอมูลการใช

จายงบประมาณ 

และจัดทํารายงาน

ผลการใชจาย

งบประมาณอยาง

สม่ําเสมอ 

1.จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงาน รายไตรมาส

หรือราย  6 เดือน 

2. เสนอผูบริหารรับทราบ 

3. เผยแพรผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานผานเว็บไซต 

กองคลัง 

 

ไตรมาสท่ี   

1-4 

ไดมีการเผยแพรผาน

เว็บไซตและเพจของอบต. 

เปนท่ีเรียบ รอยแลว 

- 

5.การรวมกัน

ระหวางผูบริหาร

และบุคลากรเพ่ือ

ทบทวนปญหาและ

อุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบ 

จัดประชุมระหวาง

ผูบรหิารกับบุคลากรเพ่ือ

รายงานความคืบหนา 

ทบทวนปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

และหาแนวทางแกไข 

1.สํานักปลัด

อบต. 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

 

ไตรมาสท่ี   

1-4 

มีการจัดประชุมระหวาง

ผูบรหิารกับบุคลากรเพ่ือ

รายงานความคืบหนา 

ทบทวนปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

และหาแนวทางแกไข 

- 

6.สงเสริมใหผูมารับ

บริการมีสวนรวมใน

การแสดงความคิด 

เห็นหรือคําแนะนํา

ในการปรับปรุง

มาตรฐานการให 

บริการไดโดยสะดวก 

ประชาสัมพันธใหผูมารับ

บริการมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นหรือ

คําแนะนําในการปรับปรุง

มาตรฐานการใหบริการ 

1.สํานักปลัด

อบต. 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

 

ไตรมาสท่ี   

1-4 

มีการประชาสัมพันธใหผู

มารับบริการมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็น

หรือคําแนะนําในการ

ปรับปรุงมาตรฐานการ

ใหบริการของอบต. 

- 

7. ควรใหมีการ

แสดงการดําเนนิ 

การหรือกิจกรรม

ของหนวยงานท่ี

แสดงถึงการเสริม 

สรางวัฒนธรรม

องคกรใหเจาหนาท่ี

ของหนวย งานมี

ทัศนคติ คานิยมใน

การปฏิบัติงานอยาง

ซื่อสัตยสุจริตอยาง

ชดัเจน 

จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหเจาหนาที่ของ

หนวยงานมีทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงาน

อยางซื่อสัตยสุจริตโดยให

ผูบรหิารมีสวนรวม 

๓.รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรมใหผูบริหาร

รบัทราบ 

๔.เผยแพรการดําเนิน

กิจกรรมผานทางเว็บไซต 

1.สํานักปลัด

อบต. 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

 

ไตรมาสท่ี   

2-3 

มีการดําเนินการจัด

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรเพ่ือใหเจาหนาที่

ของหนวยงานมีทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงาน

อยางซื่อสัตยสุจริตโดยให

ผูบรหิารมีสวนรวมและ

รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรมใหผูบริหาร

รับทราบรวมถึงมกีาร

เผยแพรการดําเนิน

กิจกรรมผานทางเว็บไซต 

- 



 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

8. ควรใหมีการแสดง

การดําเนินการหรือ

กิจกรรมของหนวย 

งานที่แสดงถึงการ

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหเจาหนาท่ี

ของหนวยงานมี

ทัศนคติ คานิยมใน

การปฏิบัติงานอยาง

ซื่อสัตยสุจริตอยาง

ชดัเจน 

จัดกิจกรรมที่แสดงถึง

การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหเจาหนาท่ีของ

หนวยงานมีทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงาน

อยางซื่อสัตยสุจริตโดย

ใหผูบริหารมีสวนรวม 

๓.รายงานผลการดาํเนิน

กิจกรรมใหผูบรหิาร

รับทราบ 

๔.เผยแพรการดําเนิน

กิจกรรมผานทางเว็บไซต 

สํานักปลัด

อบต. 

ไตรมาสท่ี   

2-3 

มีการจัดกิจกรรมของ

หนวยงานท่ีแสดงถึงการ

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหเจาหนาท่ีของ

หนวยงานมีทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงาน

อยางซื่อสัตยสุจริตอยาง

ชดัเจน 

 


